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RESOLUCION No. 7 1 5 D321

C 19 e 207

“Por medio de la cual se adopta € Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia
2021 para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas Ley 909 de 2004, E
Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 v,

CONSIDERANDO

Que @ articulo 13 Decreto Ley 1567 de 1998, establece que “ef sistema de estimulos,
estard conformado por e conjunto intervelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones, legales y prigramas de bienestar e incantivos que interactuan
con €, proposito de s/xvar los niveles de eficiencia, satisf:xcion, desarrolfo y bisnestar de
fos, empleados del Estadd en e desempefio de su labori y de contribuir 3l cumplimiento
efectivo de fos resuftados institucionales”

Que € articulo 14 de la ley 1567 de 1998, indica dentro de las finalidades més
importantes del sistema de estimulos el de “Proporcionar orientaciones y herramientas de
gestion a las entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al
desempelin productivo y al desarrolfo humano de fos empleados

Que el articulo 2.2.22.3.14. Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Plblica, establece respecto del Plan Institucional de Capacitacion:

'2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las
eftidades de Estado, de acuerdo con 2l ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn, ol Plan de Accion de que trata o articulo 74 de fa Ley 1474 de 2011,
deberdn integrar fos planes institucionales y estratégicos que s8 relacionan a continuacion

)
7. Plan de Incentivos Institucionales
..

PARAGRAFO 1. L3 integracion de los planes mencionados en e presente artiulo se hard
sin perjuicio de las competencias de fas instancias respectivas para formularlos y
ad 2ptarios.
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Que @ articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015 ‘dispone que “os programas de
bienestar respondersn 2 estudjos, técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de fos empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios. bajo criterios. de equidad, eficiencia mayor cubrimiento instituciond’, en
este orden, la Secretarfa Administrativa y Financiera de la Contralorfa Departamental del
Tolima, efectud encuesta a los funcionarios de la Entidad, & dia 20 diciembre de 2020,
donde se solicité a cada uno de los funcionarios eligiera las actividades sugeridas para el
programa de bienestar social e incentivos.

i

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004 y €l literal h Resolucidn No. 411 de fecha 4 de agosto de 2017, una de las funciones
de la comision de personal, se encuentra orientada a la participacién de la formulacién
del plan de estimulos, en consecuencia, mediante comité de fecha 14 de Enero de 2021,
se le informé a los representantes del comité de personal las actividades sugeridas por
los funcionarios previamente, quienes posteriormente aprobaron las propuestas
realizadas.

Que en contexto con los sucesos de sanidad registrados el 11 de marzo de la presente
anualidad a través de su Director General la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS), declar6 al brote COVID-19 una emergencia de salud piblica de preocupacién
internacional. (PANDEMIA).

Que igualmente mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud
Yy Proteccidn Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de [a Ley 1753 de
2015, declard el estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-
19, en todo e territorio nacional, hasta el 30 de mayo de 2020 vy, en virtud de esta,
adopté Una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del
COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que d presidente de la Replblica, en ejercicio de sus faciltales constitucionales y legales,
mediante Decreto 417 de 2020, declard a Colombia en Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica en todo e territorio Nacional por € termino de 30 dias.

Que las disposiciones de la Presidencia han sido prorrogadas continuamente durante todo
este periodo de emergencia, producto del agravamiento de la situacion de pandemia en &
pals y en especial en nuestra region, es necesario indicar que el presente plan estd sujeto
a modificaciones tanto en el cronograma como en las actividades acordadas.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2021; & cual
esta anexo al presente Acto Administrativo en tres(3) folios.

ARTICULO SEGUNDO: la ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente plan
estd bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria
Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socidlicese via Email la presente resolucién a los funcionarios de
la Contraloria Departamental del Tolima.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién.

UNIQUESEY CUMPLAS
Dada en Ibagué,

- “~
S TR
DPIEGO ANDRES CIA|MURILLO

Contralor De\éarta’n tal
A
/,?L%
Reviso: Feancis scd JossEs 'nr'costa

Director TEcnico Juridico

Vo.Bo.: ]
Secretario

Oyuela
minkstrativo v Fnancieno

Elabord. Dayra Rubiano
Técnica
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FORMATO CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN DE BIEMESTAR CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 2021

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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ACTIVIDADES 2021

TARJL A LE FRLHTACION ¥

DIA DE CUMPLEAROS TALENTO HUMANO ppibirks
RESAYLNG A LAS MUJERES DF
Ly GO AL BIPTaL
DIA DE LA MUJER TALENTO HUMANO
DESAYUNO A LOS HOMBRES DE
DIA DEL HOMBRE TALENTO HUMANO A
i OBSEQUIO AMADRES DE LA
= CONTRALOPRIA DPTAL DEL
DIA DE LA MADRE TALENTO HUMANO | = TOLIMA

DIA DEL PADRE

i OADE LA FAMEIA

TALENTC HUMANO

TALENTO HUMANO

]

ORGUQUIS A LOS PADRES DL LA
CONTRALORIA DP1AL

ACTIVIDAD LUIDICA, [ 1IDA A
CINEMA LOS FUNCIONARIOS
CON FAMILIA - O DA
REMUNERADO DE TRABAJO )

DIA DE FOLCLORITO

TALENTO HUMANG CDT

e g

b -
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

S T T

DESPLAZAMIENTO A CENTRO
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO TALENTO HUMANO RECREACIONAL TOMOGO {
PRADO )
=
1 TALLER DE CULINARIA TALENTO HUMANO = TALLER DE COCINA ( COMO

PREPARAR PESCADOS )

PREPENSIONADOS

TALEMTEC HLMAND

TALLERES PARA LDS
FUNCIONARIOS PROXINGS A
JUBILARSEN EM TEMAS
RELACIONADOS CON LA
ADAPTACION Y BENEFICIOS DE

ESA NUEVA ETAPA
JORNADA DEPORTIVA ENTRE
DiA DEPORTIVO ARL POS’TC'}VA . @ DIRECCIONES EN CAJA DE
CONTRALCRIA COMPENSACION
2 TALLER DE CULINARIA TALENTO HUMANO TALLER { COMIDA NAVIDENA)

2 JORNADA DIA DE LA FAMILIA

TALENTO HUMANC

DiA DE INTEGRACICON EN CAJA
DE COMPENSACION
FUNCIONARIO CON LA FAMILIA
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EXALTACION TIEMPO DE SERVICIO EN ACTO FUBLICO SE LLEVA A
CAB OEXALTACION A LOS
FUN CDONARIOS QUE HAN

1.3 CUMPLIDD ANGS DE SERVICIO

EN LA ENTIDAD DE ACUERDO A

RESOL.UCION DE INCENTIVOS

TALENTO HUMANO

o R

INTEGRACION FIN DE ARO
TALENTO HUMANO

INTEGRACION FIN DE ANC

CADA DEPENDENCIA ORGANIZA
LA NOVENA DE AGUINALDOS

NOVENAS DE AGUINALDO TALENTO HUMANO . pet .

CUMPLIMIENTO:

Actividad Pregramada




